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1.‑ CONTEXTO.

I.- XXXXXXX es un pueblo situado en XXXXXX de Cordoba, algo alejado de las grandes vías de comunicación (carretera nacional y ferrocarril) y que tiene algo más de X000 habitantes De su viejo pasado histórico conserva importantes monumentos y valiosas obras de arte. En el sector secundario, la XXXXXXX es la tradicional actividad industrial, que se encuentra actualmente en un aceptable momento de desarrollo y venta de sus productos, Ocupa a una gran parte de la juventud, que encuentra fácilmente trabajo al terminar la escuela Sin embargo, hay que resaltar que los salarios son bajos y las condiciones laborales bastante precarias, Tampoco podemos olvidar la industria de harina y construcción y las pequeñas fábricas de muebles y metal

El sector primario, sobre todo la agricultura (vid, olivo, tierra calma para cereales y girasol) ha ocupado una gran cantidad de jornaleros, que en los últimos años de intensa mecanización, han pasado a engrosar las listas de paro. Su población activa representa algo menos del 30%. La inmensa mayoría de estos trabajadores, en sus largas temporadas de inactividad, buscan empleo en otros sectores o solucionan su situación mediante la emigración

El sector terciario está representado por profesionales de la Sanidad (existe Centro Comarcal de Salud), de la Educación, en sus dos centros de Primaria, un 1 E S , Centro de Adultos y otros colectivos, como profesiones liberales, comerciantes, trabajadores de la banca y funcionarios de las instituciones.

En los últimos años se ha incrementado el número de visitantes, atraídos sobre todo por las exposiciones de cerámica y por la compra de productos alfareros y de decoración

1 2.‑ Datos del Centro

Este centro ha tenido varios períodos de construcción. Se ha ido ampliando, desde las primeras XX unidades en 196X, hasta la parte edificada, hace diez años, de dependencias administrativas, laboratorio, sala de pretecnología y salón de usos múltiples.

Actualmente el Colegio cuenta con XX unidades, de Preescolar, Primaria y 1° Ciclo de la ESO, además de una unidad de Apoyo a la Integración. Hay un total de XXX alumnos, de los cuales XXX son alumnos con dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales El número de profesores es de XXX, contando con dos profesores de Inglés, dos especialistas en Educación Física, una profesora de Música, y un profesor de Apoyo a la Integración

Este Centro tiene que asumir, por pertenecer a su zona de influencia, a los sectores más marginales de nuestro pueblo. Esto trae consigo que un porcentaje significativo del alumnado tiene un ambiente familiar bastante desfavorable que se manifiesta en una desmotivación elevada, pobre alimentación, poca higiene, carencia de los materiales escolares más necesarios (lápiz, cuaderno, libros, ) y falta de unas mínimas normas sociales de convivencia. Para que realmente exista una compensación educativa, una igualdad de oportunidades es necesario que la Administración Educativa dote al Centro de materiales didácticos, de material escolar y de la infraestructura que necesita urgentemente (nueva pista polideportiva y adecuación de solerías de los edificios viejos).

2.‑ CUESTIONARIO APLICADO A LOS PROFESORES SOBRE EL PROYECTO EDUCATIVO Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El Quafe‑80 es un cuestionario que esa pensado para servir de ayuda a los maestros que deseen hacer una revisión del Proyecto Educativo y del funcionamiento de Centro y establecer a partir de él una serie de estrategias y cambios de actitudes que contribuyan a mejorarlo

Este cuestionario ha sido aplicado a un total de 2X maestros/as de Infantil, Primaria y Primer Ciclo de ESO del C P "XXXXXXXX" de XXXXXXXX (Córdoba)

Este cuestionario consta de 26 items que cada maestro/a debe contestar de forma individual El procedimiento es muy sencillo. Después de leer atentamente cada uno de los apartados se coloca una cruz en aquella modalidad A, B, C, D y E, que refleje mejor la situación del funcionamiento de la escuela en aquel itera concreto. La escala de valoración va desde A (menos positivo) a E (muy positivo) Al responder debe tenerse en cuenta la situación general de la escuela, desde Infantil y Primaria hasta el Primer Ciclo de Secundaria y elegir la modalidad más adecuada, procurando no responder sólo por el propio nivel o ciclo Las respuestas son anónimas.

El Quafe‑80 consta de dos grandes apartados

I) PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO, CON LOS SIGUIENTES ITEMS:

l .‑Actitudes, conocimientos, pautas de conducta y creatividad

2 ‑Habilidades instrumentales básicas

3.‑Orientación escolar y personal de los alumnos.

4 ‑Orientación del aprendizaje

5.‑Técnicas didácticas

6 ‑Aprendizaje y situación concreta de los alumnos.

7 ‑La comunicación en el grupo‑clase

8.‑Organización del grupo clase.

9 ‑Evaluación del progreso de los alumnos

10. ‑Definición, adecuación y aceptación de los objetivos.

I I.‑Participación en la elaboración y aceptación del proyecto.

12 ‑Valores que orientan el proyecto

II) ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, que consta de los siguientes ítems

13 ‑Funciones y Órganos de Gestión

l4.‑Toma de decisiones

15 ‑Coordinación

16.‑Control‑regulación del funcionamiento del Centro.

17 ‑Comunicación‑información

18 ‑Condiciones personales y relación con los alumnos.

19 ‑Adecuación de las condiciones profesionales y las necesidades de la escuela

20 ‑Relación con las familias

21.‑Relación con la sociedad

22 ‑Recursos materiales y didácticos

23 ‑Utilización de los recursos económicos

24 ‑Implicación

25 ‑Relaciones personales

26 ‑Ambiente de trabajo

3.‑ VALORACIÓN DEL PROFESORADO DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

INTERPRETACIÓN ITEM A ITEM

1".‑ Actitudes, conocimientos, pautas de conducta, creatividad:

"El proyecto educativo del Centro debe atender todos los aspectos que definen una educación integral (afectividad, razonamiento, sensibilidad artística...) Interesa ver en que grado se provee trabajar, de acuerdo con la edad de los niños, las actitudes, las pautas de comportamiento y la creatividad junto con los contenidos correspondientes

A

B
C
D
E
NC

X %

4,5
36
27
22,5
9 
0

El 4,5 % de los maestros/as considera que insiste fundamentalmente en los contenidos, sin tener en cuenta otros aspectos educativos (actitudes, pautas de comportamiento..).

El 36 % de los maestros/as piensan que hay compañeros/as que trabajan los distintos aspectos educativos, si bien no hay todavía en el Centro una línea mayoría de acción

De la interpretación de las modalidades A y B (40,5%) resulta que la mitad del profesorado considera que si bien se trabajan otros aspectos educativos distintos a los contenidos, ese trabajo se hace sin unos puntos de referencia discutidos y asumidos corno colectivo.

El 27 % de los maestros/as cree que se atienden los aspectos que llevan a una educación integral Si bien no hay garantía de que en la práctica se alcance un tratamiento equilibrado entre contenidos, actitudes, pautas de conducta y creatividad

El 22 5 % de los maestros/as opina que existe una línea común que sintetiza la necesidad de aprender unos contenidos al mismo tiempo que se incide en otros aspectos educativos

El 9% considera que la línea común de actuación es objeto de revisión periódica teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos/as.

Considerando conjuntamente las modalidades C, D y E se deduce que existe una línea de actuación conjunta para trabajar todos los aspectos educativos (conocimientos, actitudes, pautas...).

De la consideración conjunta de las modalidades B, C, D y E (94,5"/") se constata que la mayoría de los maestros/as consideran necesario trabajar equilibradamente todos los aspectos educativos.

2° Habilidades instrumentales básicas:

"En la Enseñanza Obligatoria hay aspectos básicos y comunes a todos los niveles que deben trabajarse de una forma específica cualquiera que sea la edad de los niños Se trata de la lectura, escritura, cálculo y expresión entendidos como fundamento de cualquier aprendizaje posterior El tratamiento intensivo que reciben estos aspectos en los primeros niveles ha de mantenerse adecuándolo al resto de cursos durante toda la Primaria y Secundaria Obligatoria

A

B
C
D
E
NC

X °%

4,5
49,5
13,5
31,5
0 
0

El 4,5 % cree que cada uno en su clase resuelve estas cuestiones según el propio criterio y que a partir de segundo pierde el interés con que estas cuestiones eran tratadas en primero

E1 49,5 % considera que, si bien en la escuela no hay un plan concreto que homogeneice las actuaciones individuales en este campo, si que hay maestros o grupos de maestros que intercambian experiencias e información sobre los procedimientos y formas de trabajar las habilidades básicas

La interpretación de las modalidades A y B nos permite considerar que el 54 °,ó de los/as maestros/as estima que en este Centro se trabajan los aspectos de habilidades básicas sin unos puntos de referencia discutidos y asumidos por el Claustro.

El, 13,5 °% estima que en el Centro hay una planificación del tratamiento de las habilidades básicas, aunque consideren que se trata de una planificación todavía poco rigurosa

El 315 % piensa que además se trabaja específica y sistemáticamente las habilidades instrumentales básicas, de acuerdo con los objetivos del Centro.

Considerando conjuntamente las modalidades C y D (45 %) se desprende que existe una planificación y que se trabajan específica y sistemáticamente las habilidades instrumentales básicas.

Analizando globalmente las modalidades B, C y D (94,5 %) podemos afirmar que en el Centro no existe todavía una línea común de trabajo en la temática de las habilidades instrumentales básicas aunque sí que se constata una inquietud y una voluntad para llegar a alcanzarlas.

NOTA: El resto de los items comentados uno a uno, pueden encontrarse en la versión impresa de este trabajo.

4. CONCLUSIONES:

I. La gran mayoría de los maestros/as (94,5%) considera necesario trabajar equilibradamente todos los aspectos educativos (conocimientos, procedimientos, actitudes, valores,...).

2. Casi todos los maestros/as (94,5%) afirman que en el Centro no existe todavía una línea común de trabajo en la temática de las habilidades instrumentales básicas, aunque sí que se constata una inquietud y una voluntad para llegar a alcanzarlas.

3. El 81 % de los profesores‑as son conscientes de que la escuela necesita trabajar la orientación de los alumnos, si bien no existe una línea de actuación definida.

4. El 36 '% manifiesta que aunque existen profesores que han acordado los procedimientos y grado de exigencia del trabajo en clase, hay diferencias notables en el conjunto del Centro.

El 63 °/, de los profesores estiman que existen acuerdos concretos que sirven de indicadores sobre la cantidad y ritmo de trabajo y el 94,5 °% está concienciado de la necesidad de institucionalizar la orientación del aprendizaje escolar de los alumnos/as de este Centro.

5. Según la opinión ampliamente mayoritaria de los maestros‑as, no existe todavía una línea común de trabajo en la temática de técnicas didácticas, aunque si se constata una inquietud y una voluntad para llegar a alcanzarla.

6. De los resultados se puede afirmar que en el Centro el 67,5 % de los encuestador opina que existen unos criterios generales sobre las adaptaciones de las programaciones y la recuperación de los alumnos/as.

En el Colegio, según la opinión general del profesorado, existen criterios comunes sobre programación y recuperación. Aunque la aplicación de los mismos no se hace de forma homogénea, si hay una inquietud y una voluntad por lograr esta línea unitaria.

7. En el centro, según el criterio unánime de los maestros/as, se da mucha importancia a la comunicación entre los miembros del grupo/clase, si bien no hay unas indicaciones generales sobre este aspecto.

8. Considerando globalmente los resultados podríamos asegurar que en el centro la inmensa mayoría ( 99%) le concede importancia al tema de la organización del grupo/clase, aunque no existen unos criterios suficientemente definidos. Asimismo se constata una inquietud y voluntad para abordar este aspecto del proyecto educativo.

9. El 58,5 % de los profesores/as opina que en el Centro la evaluación de los progresos de los alumnos/as es un tema fundamental existiendo unos criterios claros y definidos.

Considerando globalmente los resultados podríamos afirmar que en el Centro, según la apreciación mayoritaria de los maestros/as se da una gran importancia a la evaluación del progreso de los alumnos/as habiéndose abordado el tema y consensuado criterios, si bien no se realiza una revisión periódica de los mismos.

10. Considerando globalmente los resultados podríamos afirmar que en el Centro, según apreciación unánime de los maestro los objetivos elaborados y definidas son aceptados por la mayoría, aunque no son objeto de una revisión periódica en función de los resultados.

11. En el centro, según la opinión mayoritaria de los encuestados/as, la participación de todos los estamentos (profesores, padres, alumnos..) en la elaboración y revisión del proyecto educativo se realiza a través de los canales formales establecidos, estando definidas las competencias de cada uno, sí bien no se controla la práctica del funcionamiento.

12. El 45 % de los maestras/as cree que en el Centro se le da mucha importancia a los valores que orientan el proyecto, sí bien no se generaliza ni se concreta la orientación suficientemente.

Considerando globalmente los resultados podríamos afirmar que en este Centra, según la opinión mayoritaria de los maestros/as hay una orientación común en la valoración personal, los valores están suficientemente explicitados y se vela por la adquisición de los mismos por parte de los alumnos/as.

13. El 90 %" de los profesores/as creen que las funciones de decisión, coordinación y control/regulación respecto a los aspectos pedagógicos, económicos, administrativos e institucionales, están suficientemente definidos, cumpliéndose las funciones de gestión de una forma operativa.

14. Considerando globalmente los resultados podríamos afirmar que, en el Centro, según la opinión mayoritaria de los maestros/as la toma de decisiones corresponde a personas o núcleos definidos y que la agilidad y eficacia de la gestión reduce tensiones y favorece la participación.

15. El 49,5 "/° de los encuestador/as cree que en el Centro existe un trabajo institucionalmente coordinado y se controla su eficacia, cuidándose mucho que en la práctica se trabaje en común, en función del proyecto.

16. Según la consideración mayoritaria de los maestros/as, la revisión del funcionamiento del Centro se realiza de manera periódica, si bien no están definidos los procedimientos y objetivos para realizarla.

17. El 40,5 °/) de los maestros/as piensa que en el Centro los canales generales de información no funcionan adecuadamente, existiendo solo intentos aislados.

Considerando globalmente los resultados se podría afirmar que, según la consideración mayoritaria de los encuestador/as, en el Centro están concretados los canales generales de información si bien sería necesario profundizar en las comprobaciones de la agilidad y fiabilidad de los mismos.

18. Considerando globalmente los resultados se podría afirmar que, según la opinión unánime de los encuestador/as, en este Centro se cree posible lograr el equilibrio entre el rigor y la exigencia en el trabajo con una actitud de comprensión y flexibilidad, haciéndose necesaria una revisión que lo facilite.

19. El 49,5 'Y, de los maestros/as considera que en el Centro los cursos y responsabilidades se deben asignar de acuerdo con las aptitudes y condiciones especificas de las personas.

Considerando globalmente los resultados, podríamos afirmar que en nuestro Centro hay un cierto equilibrio entre los criterios de antigüedad y las aptitudes profesionales de cada maestro en la asignación de cursos y responsabilidades.

20. El 54 °/, de los encuestador/as cree que entre la escuela y los padres hay un conjunto de relaciones establecidas, si bien hay una tendencia a deslindar los campos de cada uno, de lo que resulta que la colaboración a nivel escuela suele ser esporádica y puntual.

Considerando globalmente los resultados podríamos afirmar que, según la opinión de bastantes maestros/as, en este Centro la relación padres escuela es muy escasa, limitándose a contactos esporádicos.

21. El 63 % de los profesores/as considera que en el Centro se le da importancia a la relación con el entorno y que se refleja en las programaciones.

Considerando globalmente los resultados se puede afirmar que aunque se tiene en cuenta la relación con el que rodea al Centro, no se realiza de forma general.

22. Teniendo en cuenta globalmente los resultados se podría afirmar que, según la opinión mayoritaria de los maestros/as, en el Centro se considera importante el uso de los materiales y recursos didácticos, si bien no se aprovechan todas las posibilidades por falta de programación horaria, porque el material no está ordenado...

23. El 72 % de los maestros/as considera que en el Centro hay una planificación económica hecha de acuerdo a un estudio previo de las necesidades, controlándose el cumplimiento del plan establecido.

El 18 % de los encuestador/as no han expresado su opinión en este apartado.

Considerando globalmente los resultados podemos afirmar que el Centro realiza la planificación económica de acuerdo con las necesidades y bajo la óptica de la cualidad pedagógica.

24. Si se tienen en cuenta globalmente los resultados se podría afirmar que, según la opinión mayoritaria de los profesores/as en el Centro existe conciencia de que con la puntualidad, el cumplimiento cotidiano y su aportación a las tareas de gestión se contribuye al buen funcionamiento del Centro.

25. Considerando globalmente los resultados podemos deducir que en el Centro hay un grupo que piensa que, aunque hay cordialidad en el trato, existe cierto recelo y no se consigue superar un cierto clima de distanciamiento. Hay otro grupo, sin embargo, que cree que existe cordialidad en el trato y que las relaciones se mueven preferentemente en el campo profesional, pero hay momentos en que el contacto es más amplio y contribuye en general a la distensión.

26. El 54 "/o de los maestros/as piensa que en el Centro aunque hay un ambiente de trabajo compartido a veces se produce un clima de ansiedad y nerviosismo por la falta de concreción de tareas y la gran cantidad de imprevistos.

Considerando globalmente los resultados podemos constatar que no existe una opinión mayoritaria sobre el ambiente de trabajo, si bien se intuye una tendencia a propiciar un clima que favorezca el disfrute del trabajo.

